Strategicka pravni a procesni analyza pro klienta v situaci
ukonceni vyplaty nemocenského a probihajiciho Fizeni o
invalidni diichod

I. Shrnuti a strategicky prehled: Analyza stavajici situace a klicova
doporuceni

Tato zprava poskytuje komplexni analyzu a strategicka doporuceni pro klientku, ktera
se nachazi ve slozité zivotni a pravni situaci. Klientka, zaméstnana jako zdravotni
D, e po vycerpani standardni 380denni
podpuréi doby nemocenského poijisténi. Na zakladé posudku Institutu pro posuzovani
zdravotniho stavu (IPZS) ze dne 9. Cervence 2025 byla jeji druha zadost o prodlouzeni
vyplaty nemocenského zamitnuta, s doporuc¢enim ukoncit doCasnou pracovni
neschopnost (DPN) k 11. Cervenci 2025. SoucCasné s timto procesem probiha fizeni o
priznani invalidniho ddchodu, o ktery klientka pozadala na zacatku ¢ervna 2025, a jeji
pracovni pomér nadale trva.

Identifikace klicovych probléml odhaluje nékolik kritickych oblasti, které vyzaduiji
okamzitou a koordinovanou reakci:

e Okamzita ztrata prijmu: UkonCenim vyplaty nemocenského vznikd okamzita
financni mezera, tzv. "hluché misto", které neni kryto zadnou davkou, dokud neni
rozhodnuto o pfipadném invalidnim dichodu nebo jiném zdroji pfijmu.

e Nejistota ohledné zdravotniho stavu: Diagndza zdravotnich potizi je stale
nejasna ("paraparéza dolnich koncetin nejasné etiologie") a klicové diagnostické
vySetfeni (EMG), které mulze zasadné ovlivnit prognozu, je naplanovano az na
konec srpna 2025. Samotné cCekani na vysetreni pritom neni automatickym
ddvodem pro prodlouzeni DPN.

e Paralelni a nesynchronizovana fizeni: Klientka musi soucasné navigovat tfemi
oddélenymi, avSak vzajemné se ovlivaujicimi procesy: 1) odvolacim Fizenim proti
neprodlouzeni nemocenského, 2) fizenim o pfiznani invalidniho dichodu a 3)
pracovneépravnim resenim situace se zaméstnavatelem.

Situace klientky neni linearni volbou mezi tfemi moznostmi, ale komplexnim scénarem
vyzadujicim soubéznou akci na nékolika frontach. Ukonceni vyplaty nemocenského
spousti okamzitou nejistotu ohledné financi a Uhrady zdravotniho pojisténi. Odvolani
proti tomuto rozhodnuti ma jinou Ih{tu (15 dni) a jiny pravni rezim nez budouci opravny
prostfedek v Fizeni o invalidni dichod ("nédmitky" ve Ih(té 30 dnd). Soucasné trvajici



pracovni pomeér vytvari vlastni soubor povinnosti a moznych reseni podle zakoniku
prace. Povazovat tyto procesy za oddélené a postupné by bylo strategickou chybou.
Je nutné je ridit paralelné, nebot se vzajemneé ovliviuji (napr. vysledek odvolani ve véci
nemocenského mlze slouzit jako podklad v Fizeni o invalidni dichod) a jediné tak Ize
minimalizovat rizika a maximalizovat Sance na priznivy vysledek.

Na zakladé této analyzy je navrzena nasledujici vice-kolejna strategie, ktera musi byt
zahajena okamzité a soubézné:

1. Priorita &. 1 (Finanéni a pojistné zajisténi): Okamzita registrace na Ufadu prace
po formalnim ukonceni pracovni neschopnosti.

2. Priorita €. 2 (Pravni obrana): VCasné podani odvolani proti rozhodnuti o
neprodlouzeni nemocenského.

3. Priorita ¢. 3 (Budouci zajisténi): Aktivni doplrovani podkladl do probihajiciho
fizeni o invalidni dichod.

4. Priorita ¢. 4 (Pracovnépravni status): Zahijeni formalni komunikace se
zaméstnavatelem za Gcelem posouzeni zdravotni zpUsobilosti k praci.

ll. Analyza zamitnuti prodlouzeni nemocenského a strategie
odvolani (Strategicka cesta €. 1)

A. Pravni ramec prodluZovani podpurci doby

Podpuréi doba pro vyplatu nemocenského je standardné 380 kalendarnich dnd od
vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti. Po jejim uplynuti mize pojiSténec pozadat o
prodlouzeni vyplaty davky podle § 27 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi. Klicovou zakonnou podminkou pro takové prodlouzeni je, Ze "Ize oCekavat, Ze
pojisténec v kratké dobé nabude pracovni schopnost, a to i k jiné nez dosavadni
pojisténé &innosti". Zadost se podava na predepsaném tiskopisu, ktery je dostupny i
elektronicky na ePortalu CSSZ. Je dulezité si uvédomit, Ze na prodlouzeni vyplaty
nemocenskeho neni pravni narok. Pokud je zadosti vyhovéno, prodluzuje se vyplata
zpravidla o obdobi nepresahujici 3 mésice, pficemz zadat Ize i opakované, avSak
celkova doba prodlouzeni nesmi presahnout 350 kalendarnich dn(.

B. Dekonstrukce posudku IPZS (&.j. xxxxxxxxxxx)



Posudek vypracovany MUDr. Zuzanou SN c stézejnim

dokumentem, na jehoz zakladé bylo rozhodnuto o neprodlouzeni vyplaty
nemocenského. Posudkovy zavér explicitné uvadi, ze "Ize... oCekavat, Ze v kratké dobé
po uplynuti podplréi doby nabude pracovni schopnost”. Tento zavér je formalnim
naplnénim zakonné podminky a slouzi jako pravni zaklad pro zamitave rozhodnuti.

Pri podrobnéjsi analyze vsak posudek odhaluje zasadni vnitfni rozpor, ktery
predstavuje hlavni argumentaéni prilezitost pro odvolani. Na jedné strané posudek
opakované konstatuje, ze pri¢ina zdravotnich potizi je stale nejasna ("lehka dysartrie,
paraparéza dolnich koncetin nejasné etiologie") a pfimo doporucuje dalsi klicové
vySetreni ("dop. EMG ko se zamérenim na bulb. svaly za 3 més."). Na druhé strané Cini
definitivni zavér o brzkém nabyti pracovni schopnosti. Tento postup je logicky vadny.
Posudkovy lékaf nemize kvalifikované predpokladat brzké uzdraveni, kdyz zaroven
pfiznava, ze nezna pricinu stavu a vyzaduje dalsi diagnostiku, jejiz vysledek muze
prognozu zasadné zmeénit.

Posudek rovnéz obsahuje pro klientku velmi nepfiznivy zaznam o udajné nesoucinnosti
("dle sdéleni PL noncompliantni, nedochazi na vySetfeni, zapomnéla i na termin
domluvené MR, ze strany IPZS opak. urgence pro nesoucinnost"). Tento zaznam
pravdépodobné vyznamné ovlivnil negativni nahled posudkové lékarky a je nezbytné
jej v odvolani aktivné a strategicky adresovat.

C. Proces odvolani: Prakticky a strategicky pravodce

Je naprosto zasadni porozumét, ze opravny prostredek se nepodava proti samotnemu
posudku IPZS, ktery je pouze odbornym podkladem. Odvolani se podava az proti
rozhodnuti, které na zakladé tohoto posudku vyda pfislusSna Okresni sprava
socialniho zabezpeceni (0SSZ).

e Lhuta: Odvolani je nutné podat ve Ih(té 15 kalendarnich dnu ode dne doruceni
rozhodnuti z OSSZ. Zmeskani této Ihlty ma za nasledek nemoznost se proti
rozhodnuti branit.

e Misto podani: Odvolani se podava u organu, ktery rozhodnuti vydal (tedy u
prislusné OSSZ), ktery jej nasledné postoupi k rozhodnuti odvolacimu organu, jimz
je Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ).

e Odkladny ucinek: Podani odvolani proti rozhodnuti ve vécech nemocenského
pojisténi NEMA odkladny uginek. To v praxi znamena, Ze vyplata nemocenského
bude zastavena k datu uvedenému v rozhodnuti bez ohledu na to, zda bylo
podano odvolani. Cilem odvolani tedy neni okamzité obnoveni pfijmu, ale



strategicka obrana a vytvoreni zaznamu pro dalsi fizeni.

D. Formulace argumentu pro odvolani

Uspéch odvolani zavisi na peélivé a presvédgivé argumentaci. Jelikoz odvolani nema
okamzity finan¢ni dopad, jeho primarni hodnota je strategicka. Dobfe formulované
odvolani formalné vlozi protiargumenty a zminku o chystaném EMG vySetfeni do
oficialniho spisu. Tim se vytvori zdokumentovana historie zpochybnéni zavéru o
schopnosti pracovat, coz je neocenitelné pro pfipadné dalsi kroky, jako je Fizeni o
invalidni dlichod nebo spravni zaloba. Zabrani se tak tomu, aby urady pozdéji tvrdily,
ze klientka s negativnim posudkem pasivné souhlasila.

Hlavni argumenty by mély byt strukturovany nasledovné:

1.

Predéasnost a neuplnost podkladl: Rozhodnuti je nezakonné, nebot vychazi z
posudku, ktery je vnitfné rozporny a predcasny. Posudkovy Iékar nemohl ucinit
kvalifikovany zavér o brzkém nabyti pracovni schopnosti, kdyz sam konstatuje
nejasnou etiologii a doporucuje dalsi klicové diagnostické vysetreni (EMG).
Ukonceni DPN pred timto vySetrenim je nelogické a v rozporu se zasadou radného
zjisteni skutkoveho stavu.

Nova skutecnost - planované EMG vysetreni: Planované vysetfeni na konci
srpna je nutné prezentovat jako novou, zasadni skutecnost, kterd mlze zcela
zménit pohled na zdravotni stav, jeho progndzu a schopnost pracovat. Je treba
argumentovat, ze je v zajmu spravedliveho a spravného rozhodnuti vyckat na
vysledek tohoto vySetreni.

Vysvétleni udajné "nesoucinnosti": Je tfeba aktivné vyvratit negativni zaznam o
nesoucinnosti. Lze argumentovat, Zze pfipadné minulé problémy s dochazkou
nebyly projevem svévolné neochoty, ale pfimym disledkem samotného nejasného
neurologického onemocnéni, které se muize projevovat kognitivnimi obtizemi,
poruchami pameéti, dezorientaci nebo fyzickou neschopnosti se na vySetreni
dostavit. Je nutné zduraznit, Zze klientka nyni plné spolupracuje, coz doklada
sjednany termin klicoveho EMG vysetreni, a aktivné usiluje o zjisteni diagnozy a
lécbu.

Krok Popis Lhlta / Poznamka

Doruéeni rozhodnuti z 0SSZ Zacind béZet |hita pro
odvolani.




2 Sepsani a podani odvolani Do 15 kalendafnich dnt od
doruceni rozhodnuti.

3 Podani odvolani U prislusné OSSZ (osobné,
postou, datovou schrankou).

4 Postoupeni odvolani 0SSz postoupi spis
odvolacimu organu (CSSZ).

5 Rozhodnuti o odvolani CSSZ rozhodne. Lhita se fidi
spravnim radem.

6 Pripadna spravni Zzaloba V  pfipadé neuspéchu Ize
podat zalobu ke krajskému
soudu.

lll. Rizeni o invalidni dichod: Paralelni a klicovy proces
(Strategicka cesta ¢. 2)

A. Pravni a medicinské podminky naroku na invalidni dichod

Narok na invalidni ddchod vznika, pokud z divodu dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu poklesla pracovni schopnost pojisténce nejméné o 35 %. Za
dlouhodobé nepfriznivy se povazuje stav, ktery trva nebo ma podle poznatkl Iékarské
vedy trvat déle nez jeden rok.

Zakon rozlisuje tri stupné invalidity:

e . stupen: pokles pracovni schopnosti 0 35 % az 49 %
e |l. stupen: pokles pracovni schopnosti 0 50 % az 69 %
e lll. stupen: pokles pracovni schopnosti o 70 % a vice

Kromé splnéni medicinské podminky je nutné ziskat i potfebnou dobu pojisténi, ktera
se liSi podle véku zadatele. Pro osoby starSi 28 let je zpravidla vyzadovano 5 let
pojisténi v poslednich 10 letech pred vznikem invalidity, nebo 10 let pojisténi v
poslednich 20 letech pro osoby starsi 38 let.



B. Analyza $anci na pfiznani invalidniho dichodu na zakladé stavajici
dokumentace

Posouzeni invalidity probiha na zakladé vyhlasky ¢. 359/2009 Sb., ktera jednotlivym
zdravotnim postizenim prifazuje procentualni miry poklesu pracovni schopnosti.
Posudkovy lékar urci hlavni pfi¢inu poklesu pracovni schopnosti a vliv ostatnich
zdravotnich problémd muze zohlednit navysenim vysledné miry az o 10 %.

Demystifikace procesu posuzovani ukazuje, jak posudkovy lékar dospéje k vyslednému
procentu. To umoznuje klientce pochopit, které z jejich diagnoz jsou pro posouzeni
nejvyznamnéj$i a pro¢ je nadchazejici EMG vysSetfeni tak zasadni. Mlze totiz
objektivizovat tizi paraparézy nebo dysartrie a posunout jejich hodnoceni do vyssiho
procentniho pasma.

Zdravotni postizeni Prislusna kap./pol. | Procentni rozmezi dle | Predbézny odhad a
vyhlasky ¢. 359/2009 | vyhlasky komentar
Sh.
Cévni postizeni | Kap. VI, pol. 1b (lehké | 20-35% Nalez je popisovan
mozku (staré | funkéni postizeni) jako stabilizovany a
ischemicko-degenera starého data, coz
¢ni léze) odpovidad  lehkému
postizeni.
Paraparéza DKK | Kap. VI, pol. 8 | 10-80% Rozpéti je  velmi
(oboustranné (Parézy) Siroké a zavisi na
CasteCné  ochrnuti prokazané tizi
dolnich koncetin) postizeni (svalova
sila, omezeni
hybnosti).
Mononeuropatie (n. | Kap. VI, pol. 9a (lehké | 10 % Popisovano jako
peroneus, n. | funkéni postizeni) "lehké abnormity" a
medianus) "diskrétni léze", coz
odpovida nejnizsi
sazbé.
Dysartrie (porucha | Kap. VI, odd. B, pol. | 5-30 % Tize je v posudku
feci) 3 popsana jako "lehka"
az "tezsi", coz
ukazuje na




nejednoznacnost.
Vysledek EMG mUze
objasnit pricinu.

Predbézny zaveér: Aktualni nalezy jsou vétSinou popisovany jako lehke a stabilizovane,
coz by vedlo k hodnoceni pod hranici invalidity. KliCcove jsou vSak diagnozy paraparézy
a dysartrie, jejichz funkéni dopad neni plné objektivizovan. Pokud by byly tyto stavy
(jako hlavni pfi¢ina) hodnoceny na spodni hranici stfedné tézkého postizeni (napf.
30-40 %) a k tomu by bylo pfi¢teno navyseni 10 % za ostatni potize, mohla by klientka
dosahnout na I. stupen invalidity (35 % a vice). Vysledek srpnového EMG vysetieni
je proto naprosto klicovy pro objektivizaci tize postizeni a posun v
procentualnim hodnoceni.

C. Proces fizeni o invalidni diichod a jak jej ovlivnit

Zadost o invalidni déichod byla podana v &ervnu 2025. Lze ji podat i online pfes ePortal
CSSZ. CSSZ si nasledné vyzada podklady od o3etfujiciho Iékafe a IPZS provede
posouzeni. Zakonna |hdta pro vyfizeni je 90 dn(, ale Casto se prodluZuje, zejména
pokud se ¢eka na dodani lekarskych zprav.

Je zasadni, aby klientka nebyla v tomto procesu pasivni. Vzhledem k negativnimu
zaznamu o nesoucinnosti v posudku k nemocenské je nutné tento obraz aktivné
zvratit. Klientka by méla proaktivné a bez vyzvani dorucit prislusné OSSZ (s
uvedenim Cisla jednaciho probihajiciho fizeni) veskeré nové |ékarské zpravy,
predevsim vysledek EMG vysSetreni z konce srpna. Tento krok mdze nejen urychlit
fizeni, ale predevsim poskytnout posudkovému lékari objektivni data potrebna k
oddvodnéni vyssiho procentniho poklesu pracovni schopnosti.

Pokud bude zadost zamitnuta nebo bude priznan nizsi stupen invalidity, nez odpovida
zdravotnimu stavu, Ize proti rozhodnuti CSSZ podat pisemné namitky, a to ve lhiité 30
dnl od jeho doruceni. V ramci namitkového fizeni je mozné zadat nové posouzeni
zdravotniho stavu a dolozit dalsi lekarské zpravy.

IV. Navrat do zameéstnani: Prava, povinnosti a scénare
(Strategicka cesta €. 3)



A. Ukoncéeni DPN a povinnosti vici zaméstnavateli

Po formalnim ukonéeni docasné pracovni neschopnosti (DPN) je klientka povinna
neprodlené informovat svého zaméstnavatele, IS o této
skuteCnosti a o sveé pripravenosti nastoupit zpét do prace. Tuto komunikaci je vhodnée
provest prokazatelnou formou, napriklad e-mailem. Nasledné je povinna se dostavit na
pracovisté. Zaméstnavatel ji vSak nesmi umoznit vykon prace, dokud neprojde
lekarskou prohlidkou, nebot ma zakonnou povinnost nepripustit, aby zaméstnanec
vykonaval praci, jejiz naro¢nost neodpovida jeho zdravotni zplsobilosti.

B. Mimoradna pracovnélékarska prohlidka: Klicovy krok

Vzhledem k tomu, Ze pracovni neschopnost klientky trvala déle nez 6 mésicy, je
zaméstnavatel povinen ji vyslat na mimoradnou pracovnélékarskou prohlidku. Tato
povinnost vyplyva z § 12 odst. 2 pism. f) bodu 3 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o
pracovneélékarskych sluzbach.

Ugelem této prohlidky, kterou provadi poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb
zaméstnavatele (tzv. "zavodni lIékar"), je posoudit, zda je klientka zdravotné zplsobila
vykonavat svou dosavadni praci zdravotni asistentky. Zavér tohoto posudku je pro dalsi
pracovnépravni postup zaméstnavatele naprosto klicovy a zavazny.

C. Analyza scénaru na zakladé vysledku prohlidky
Vysledek pracovnélékarské prohlidky otevre jednu ze dvou cest:

e Scénar 1: Uznana zdravotné zpusobilou. V tomto pfipadé je klientka povinna
nastoupit zpét na svou plvodni pracovni pozici a zaméstnavatel je povinen ji
pridélovat praci v souladu s pracovni smlouvou.

e Scénar 2: Uznana dlouhodobé zdravotné nezplsobilou pro vykon dosavadni
prace. Tento zavér spousti kaskadu povinnosti a moznosti pro zaméstnavatele:

1. Povinnost prevedeni na jinou praci (§ 41 ZP): Primarni povinnosti
zameéstnavatele je prevest klientku na jinou praci, ktera je pro ni vhodna
vzhledem k jejimu zdravotnimu stavu, schopnostem a pokud mozno i k jeho
kvalifikaci. Pokud zaméstnavatel takovou praci ma, musi ji nabidnout.

2. Prekazka v praci na strané zaméstnavatele (§ 208 ZP): Pokud
zameéstnavatel pro klientku zadnou vhodnou praci nema, vznika prekazka v



praci na jeho strané. Po dobu trvani teto prekazky nalezi klientce nahrada
mzdy ve vysSi jejiho pramérného vydélku.

3. Vypoved ze strany zameéstnavatele (§ 52 ZP): Pokud prevedeni neni mozne,
mlze zaméstnavatel pristoupit k vypovédi z pracovniho poméru z diavodu
zdravotni nezpUsobilosti. Judikatura potvrzuje, Ze zaméstnavatel ma moznost
volby mezi prevedenim a vypovédi, i kdyby vhodnou praci mél, a nemusi tedy
prevedeni realizovat.

D. Odstupné: Realistické oc¢ekavani

Mnoho zaméstnancl se mylné domniva, Ze ukonceni pracovniho poméru ze
zdravotnich dlvodl automaticky zaklada narok na odstupné. Zakon je vSak v tomto
ohledu velmi specificky. Narok na zakonné odstupné (nebo od 1. 6. 2025 jednorazovou
nahradu) ve vysi nejméné dvanactinasobku prlimérného vydélku vznikd pouze v
pripadech, kdy ke ztraté zdravotni zpUlsobilosti doslo v dlsledku pracovniho urazu
nebo nemoci z povolani, tedy z divod(, za které nese odpovédnost zaméstnavatel [§
52 pism. d) ZP].

Zdravotni stav klientky, jehoz priCina je "nejasné etiologie”, spada do kategorie tzv.
obecného onemocnéni. Ukonceni pracovniho poméru z tohoto divodu nezaklada
zakonny narok na odstupné. Pripadné odstupné by bylo Cisté vysledkem dobré viile
zaméstnavatele, ujednani v kolektivni smlouvé nebo individualni dohody, nikoli
zakonnym pravem.

nezpusobila

vhodnou praci (§ 41
ZP).

existuje: Nabidka
prefazeni — Souhlas
— Dodatek ke
smlouvé. B) Vhodna
prace  neexistuje:
Prekazka na strané
zaméstnavatele  —
Nahrada mzdy NEBO
Vypovéd'dle § 52 ZP.

onemocnéni)

Vysledek posudku Povinnost Dalsi postup (pokud | Narok na odstupné
zaméstnavatele nezpUsobila)

Zpusobila Pridélit pGvodni praci | N/A NE
dle smlouvy.

Dlouhodobé Prefadit na jinou | A) Vhodna prace | NE (obecné




V. Preklenuti finanéni mezery ("Hluché misto"): Okamzity akcni
plan

A. Registrace na Uradu prace: Neodkladny krok

lhned po formalnim ukonéeni DPN je naprosto kli¢ové se zaevidovat na UFadu prace
(UP). Registrace neni mozna po dobu trvani DPN. Aby byla zajisténa nepfetrzita platba
zdravotniho pojisténi statem, je treba se zaregistrovat nejpozdéji do 3 pracovnich dnli
po ukonéeni DPN. Zadost lze podat osobné nebo pohodiné elektronicky pres
Klientskou zonu Jenda.

Hlavni vyhody evidence na UP jsou:

1. Platba zdravotniho pojisteni: Stat se stava platcem zdravotniho pojisténi, ¢imz
se klientka vyhne povinnosti hradit si pojisténi jako osoba bez zdanitelnych pfijmd
(OBZP) a riziku vzniku dluhu.

2. Narok na podporu v nezaméstnanosti: Pokud spini zakonné podminky.

3. Zapoéteni doby evidence: Doba evidence na UP (za uréitych podminek) se
pocita jako nahradni doba pojisténi pro budouci naroky na starobni dichod.

B. Podpora v nezaméstnanosti: Vypocet a realita

Vzhledem k tomu, ze klientka byla vice nez rok v pracovni neschopnosti, nema v
poslednim rozhodném Ctvrtleti Zzadny skuteCny prfiem. Jeji podpora v
nezamestnanosti se proto nebude pocitat z jejiho drivejSiho platu, jak je bézne. Zakon
v takovém pripadé nafizuje vypocet z priimérné mzdy v nadrodnim hospodarstvi, coz je
postup obvykle pouzivany u osob vracejicich se z rodicovske dovolené nebo po péci o
osobu blizkou. Tento zpusob vypoctu vede k vyrazné nizsi podpore, nez by klientka
mohla oCekavat. Je zasadni se na tuto realitu finan¢né pripravit.

Pro rok 2025 se podpora v takovém pripadé vypocitava nasledovné:

e Prvni 2 mésice: 15 % primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1.-3. Ctvrtleti
predchoziho roku (pro rok 2025 cca 6 766 Kc).

e Dalsi 2 mésice: 12 % primérné mzdy (pro rok 2025 cca 5 413 K¢).

e Zbytek podpurci doby: 11 % primérné mzdy (pro rok 2025 cca 4 962 K¢).



Délka podpurci doby zavisi na véku klientky: do 50 let je to 5 mésic(, od 50 do 55 let 8
mésicl a nad 55 let 11 mésicl. Novela zdkona od roku 2025 posouva tyto vékové
hranice na 52 a 57 let.

C. Davky pomoci v hmotné nouzi: Zachranna sit

Pokud by pfijem klientky (velmi nizkd podpora v nezaméstnanosti) po odecteni
primérenych nakladl na bydleni nedosahoval ¢astky zivobyti (pro jednotlivce v roce
2025 stanovena na 4 860 K¢&), je mozné na UP pozadat o davky pomoci v hmotné
nouzi. Jedna se predevsim o:

e Prispévek na zivobyti: Dorovnava pfijem do vySe castky zivobyti.
o Doplatek na bydleni: M{Zze pomoci pokryt naklady na bydleni, pokud nestaci
prijmy a ostatni davky.

Pri posuzovani naroku se hodnoti celkova socialni a majetkova situace zadatele.

VI. Akéni plan: Co délat po obdrzeni oficialniho rozhodnuti

A. Klicovy moment: Doruceni rozhodnuti z OSSZ (Predpoklad: patek 18. cervence
2025)

VSechny dalsi kroky a Ihlty se odvijeji od tohoto data. Je nezbytné si peclivé precist
celé rozhodnuti a zaméfit se na presné datum, ke kterému se ukoncuje Vase
docasna pracovni neschopnost (DPN). Toto datum je zavazné a mlze se lisit od
data doporuceného v posudku. Pro ucely tohoto planu predpokladame, ze rozhodnuti
doruceneé 18. 7. 2025 ukoncuje DPN k tomuto dni.

B. Novy casovy harmonogram a prioritni kroky
Faze 1: Okamzita reakce (Patek 18. 7. 2025 - Streda 23. 7. 2025)

1. Ukoncéeni DPN (Patek, 18. 7. 2025):
o Timto dnem Vam konci narok na vyplatu nemocenského. Vas status se méni z
“prace neschopny" na "osoba bez pfijmu" (i kdyz Vas pracovni pomér stale
trva).



2. Registrace na Ufadu prace (Sobota 19. 7. - Stfeda 23. 7. 2025):

o

Kdy: Prvni den po ukonceni DPN, tedy v sobotu 19. 7. 2025, se jiz mUzete
registrovat.

Kriticka lhata: Pro zajisténi nepretrzité platby zdravotniho pojisténi statem se
musite zaregistrovat nejpozdéji do 3 pracovnich dnl po skonceni DPN.
Poslednim dnem této Ihdty je tedy stfeda 23. ¢ervence 2025.

Jak: Nejjednodussi je provést registraci online pres portal Jenda (Klientska
zéna MPSV). Tim se vyhnete nutnosti osobni navstévy uradu. Soucasné s
zadosti o zprostredkovani zaméstnani podejte i zadost o podporu v
nezameéstnanosti.

3. Informovani zaméstnavatele (Pondéli, 21. 7. 2025):

o

V prvni pracovni den po ukonceni DPN prokazatelné (napf. e-mailem)

informujte svého zaméstnavatele GGG, < Vase DPN

byla uredné ukoncCena a jste pripravena nastoupit do prace. Soucasné uvedte,
Ze ocekavate vyslani na mimoradnou pracovnélékarskou prohlidku.

Faze 2: Pravni obrana a dalsi kroky (Lhuta do pondéli 4. 8. 2025 a dale)
4. Podani odvolani proti rozhodnuti OSSZ (LhGta do 4. 8. 2025):

o

Lhuta: Proti rozhodnuti o neprodlouzeni nemocenské bézi 15denni Ihita pro
podani odvolani. Pokud Vam bylo rozhodnuti doruceno 18. 7., Ih(ita konci v
sobotu 2. 8., a proto se posouva na nejblizsi pracovni den, tedy pondéli 4.
srpna 2025.

Jak: Podejte pisemné odvolani u prislusné OSSZ. Argumentujte rozporem v
posudku, cekanim na klicove EMG vySetfeni a vysvétlete udajnou
nesoucinnost.

5. Prubézné doplnovani podkladu pro invalidni duchod:

o

Jakmile obdrzite vysledek EMG vySetfeni (konec srpna), neprodlené jej
doruCte na OSSZ s jasnym uvedenim, Ze se jedna o doplnéni spisu k Vasi
Zadosti o invalidni dlichod.

6. Reseni se zaméstnavatelem:

o

(@]

Absolvujte  mimoradnou pracovnéléekarskou prohlidku, na kterou Vas
zameéstnavatel vysle.

Na zakladé jejiho vysledku jednejte o dalSim postupu (pfevedeni na jinou
praci, nebo ukonceni pracovniho poméru).

Klicova udalost Co délat Presny termin / Lhata

Doruéeni rozhodnuti OSSZ Peclivé prostudovat, zjistit | Patek, 18.7.2025

datum ukonceni DPN.




Ukonceni DPN Konci narok na nemocenske. Patek, 18. 7. 2025 (dle
rozhodnuti)

Zajisténi pojisténi a prijmu Registrace na Ufadu prace | Idealné 19.-21. 7., nejpozdéji
(online pres portal Jenda). 23.7.2025

Komunikace se | Oznamit konec DPN a Pondéli, 21. 7. 2025

zaméstnavatelem pfipravenost k nastupu.

Pravni obrana Podat odvolani proti | Nejpozdéji do pondéli 4. 8.
rozhodnuti OSSZ. 2025

Zavérecné expertni doporuceni:

Je nezbytné peclivé evidovat veskerou komunikaci s urady i zameéstnavatelem
(uchovavat kopie e-mailll, podaci listky, dodejky) a striktné dodrZovat vSechny
zakonné |haty. Vzhledem k mimoradné slozitosti situace, kterda se dotyka nékolika
pravnich oblasti (socialni zabezpeceni, pracovni pravo, spravni pravo), je durazné
doporuceno zvazit konzultaci s advokatem specializujicim se na danou problematiku,
pripadné vyuzit sluzeb bezplatnych pravnich poraden. Proaktivni a informovany
pristup je klicem k uspésnemu zvladnuti teto narocne etapy.



